
รายงานการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวดัสุพรรณบรุี 

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
  

พิธีเปิดการอบรมโดย นายณรงค์  บุญมี นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน 
เวลา 09.05 น. อบรมเรื่อง “กฎหมายและวินัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงาน”  

โดย  นายจตุพร  มาทน   ท้องถิ่นอำเภอเมืองสุพรรณบุรี  
สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี  สรุปได้ดังนี้ 
  

หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance)  ประกอบ ด้วย 6 หลัก ดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม 
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
  2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพื่อสร้างค่านิยมที่ดี
งามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
 

 
 

  3. หลักความโปร่งใส  คือ การทำให้สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา 
และสามารถตรวจสอบความถูกต้องไดโดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทำงานขององค์การให้มีความโปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดสะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไววางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การทำงานของภาครัฐ และ
ภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรูและร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆ ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม ไดแก การแจ้ง
ความเห็น การไตสวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืน ๆ และขจัดการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือ
โดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
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5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่งโดย
มุ่งบริการแก่ผู ้รับบริการ เพื่ออำนวยความสะดวกต่างๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร องในหน้าที่การงานที่ตน
รับผิดชอบอยู่ และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทันท่วงที 
  6. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการบริหารจัดการ 
จำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจำเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชนโดย
ส่วนรวม 

 

      
 

จริยธรรมฝ่ายการเมือง 
  1. ต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
  3. คำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส่วนใหญ่ 
  4. ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ถูกกฎหมาย 
  5. ให้บริการประชาชนที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
  6. ให้ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน ถูกต้อง 
  7. ทำงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ 
  10. เสียสละ ซื่อสัตย์ สุจริต 
  11. เคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น 
  12. ใช้วาจาที่สุภาพอ่อนน้อม 
  13. ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองใช้แสวงหาประโยชน์    
โดยมิชอบ 
  14. ข้าราชการท้องถิ่นต้องไม่ใช้ตำแหน่งในการแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งหรือเข้า
แทรกแซงข้าราชการประจำ 
  15. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
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จริยธรรมของข้าราชการฝ่ายประจำ 
  1. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ต้องซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
  3. ต้องไม่ให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการมาใช้ประโยชน์โดยมิชอบ 
  4. ต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ 
  5. ต้องทุ่มเทการทำงานด้วยความอุตสาหะและตั้งใจทำงาน 
  6. ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  7. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  8. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
  9. ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
  10. ต้องไม่ปฏิบัติที่เป็นการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
  11. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
  12. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

13. ต้องอุทิศเวลาให้กับส่วนราชการ 
14. ต้องสุภาพ เรียบร้อย 

  15. ต้องรักษาความสามัคคี ไม่กดขี่ ข่มเหงหรือ กลั้นแกล้งกันในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  16. ต้องให้ความสะดวกและบริการประชาชนด้วยดี 
  17. มีความเป็นกลางทางการเมือง 
  18. ต้องรักษาเกียรติศักดิ์หน้าที่ของตน 
 

     
 
การลงโทษทางวินัย 
 ✓ผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตาม

ควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัด
เงินเดือน   ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่า
กล่าวตักเตือนก็ได้ 

การสั่งลงโทษตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนตามวรรคหนึ่งได้ดังนี้ 
  (1) ตัดเงินเดือนคร้ังหนึ่งไม่เกิน 5 % และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน 
  (2) ลดขั้นเงินเดือนคร้ังหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น   

✓พนักงานเทศบาลผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้สั ่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความ
ร้ายแรงแหง่กรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลงโทษต่ำกว่าปลดออก
ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตามข้อนี้ ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
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ระบบราชการถือเป็นกลไกที ่สำคัญยิ ่งในการบริหารและปกครองประเทศ โดยมีข้าราชการ             

เป็นฟันเฟืองและเป็นส่วนเชื ่อมต่อระหว่างผู ้บริหารประเทศกับประชาชน ข้าราชการจึงถือเป็นกําลังสําคัญใน            
การขับเคลื่อนระบบราชการให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน โดยมุ่งเน้น
เป้าหมายสูงสุด คือ ความอยู่ดีกินดีของประชาชน การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการจึงจําเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศเป็นสําคัญ  

การปฏิบัติงานของข้าราชการ จึงจําเป็นต้องมีกลไกที่สําคัญในการควบคุมการทํางาน และสิ่งสําคัญ    
ที ่ช ่วยควบคุมการทํางานของข้าราชการสิ ่งหนึ ่ง คือ คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ โดยรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ได้บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5           
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  

ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โดยมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

ทั้งนี้ ข้าราชการแต่ละประเภทมีมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดเอาไว้ในประมวลจริยธรรม เช่น 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นต้น   

อนึ่ง การที่ข้าราชการยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง ถือเป็นการพัฒนาข้าราชการให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง 
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดี ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นตัวอย่างการประพฤติที่ดี
งามแก่สังคม และส่งผลให้เกิดการปฏิบัติราชการแผ่นดินในส่วนที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณประจำปี 2568 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


